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. Periodens bok

Rétt forandring
— pa ratt sétt!
Av: Anders Rydin
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Ca pris: 396:-

i pﬁ
ratt satt!

Periodens bok
Lar dig genomfora forandringar pa ratt

satt.

Inspirationspaket
De bada bockerna i paketet hjalper dig att
bevaka och kommunicera béttre med din

omvirld.

Nyheter och kommande titlar
Nista huvudbok i Béttre Ledarskap ar

Revir och ledarskap, om hur olika slags

revir och revirtinkande uppstér i organisa-
tioner och hur de ska hanteras. Forfattare
ar Bo Ahrenfelt.

Anders Rydin har 6ver 30 ars erfarenhet
som konsult, féretagsledare och egen
foretagare. Som konsulti huvudsak med
fordndringsprocesser, verksamhetsutveck-
ling och foretagsetableringar i Sverige och
internationellt. Idag arbetar han som som
forandringskonsulti Rydin & Partner AB.




gar — pa ratt satt

Sa driver du foréndrings-

processer

Har du stadat undan de mest akuta fragorna och &r redo for nasta steg i din

och foretagets utveckling?

Forfattaren Anders Rydin visar hur du kommer fram till vilka féréndringar

som &r viktigast och han presenterar en modell for att steg for steg genom-

fora forandringarna pa "ratt” satt.

Vision och verklighet

Visst dr det enkelt att formulera en vision
om hur en bra arbetsplats ska se ut och fa
engagemang for bra idéer. D4 borde det
vil ocksa vara enkelt att genomfora dessa.
Men vi vet ju alla att sa inte dr fallet. Var-
for? Vad hiander pé vigen och var uppstir
det problem?

- Som konsult méter man manga
foretag med fina intentioner och bra idéer,
men nir de sedan ska genomforas stills
vardagens krav mot férandringsarbetets
langsiktighet och mycket av det man
beslutat faller. Féljer man bokens modell,
sa kommer man fram till en fungerande
forandringsprocess, siger Anders Rydin,
forfattare till boken Ratt fordndring - pa

rdtt sdtt!.

Olikheter en tillgang

Hans resonemang baseras framst pd prak-
tiska erfarenheter men han har ocksé en
beteendevetenskaplig ansats for att skapa
delaktighet och engagemang.

- Det handlar mycket om att forsta vad
man menar, vilket inte alltid ar detsamma
som vad som sdgs. Dessutom héller man
inte alltid med varandra om vad som ér
viktigt, men vi ser olikheter som en till-
gdng man maste ta vara pa. Improduktiva
team dr team dar alla dr lika — de gar inte

framét, siger Rydin.

Gor det svdra enklare

Han vill med sin bok visa hur man gor
komplexa fragor enkla, hur man ser verk-
ligheten bakom allt brus och jobbar med
konkreta fragor som alla kan forsta.

- Det dr ofta jobbigt att fordndras,
sarskilt under stor tidspress. Alla arbetar
for fullt, alla vill val, och en ledare maste
forsta vad som hénder i en forandringspro-
cess. Han eller hon maste skapa engage-
mang och forutsdttningar for medarbetar-
na att utvecklas. Manniskor som kan, vill
och forstar en utveckling dr den viktigaste
komponenten i en lyckad férdndring,

poangterar Rydin.

Sténdigt pagaende process
Forandringsarbetet 4r sjdlva kdrnan i le-
darskap och en stindigt pagaende process.
For Anders Rydin ar det en frdga om att
kombinera ett tydligt ledarskap med stort
medarbetarinflytande.

- En ledares uppgift 4r att utveckla verk-
samheten. Genom att standigt ha ett antal
utvecklingsprojekt igang blir férandringar
ett naturligt inslag.

Medarbetarna blir vana vid fordndring-
ar och vid att ta hand om problem. De vet
hur de kan gora sin rost hord.

- Skapar man en enkel miljo dar man
gemensamt och kontinuerligt utvecklar

verksamheten — dd far man det goda

foretaget, dir manniskor kan kidnna sig
delaktiga, konstaterar Anders Rydin.

- Och folk mar bra efter en sddan férand-
ringsprocess. Nar jag kommer tillbaka efter
négot dr mots jag ofta av glddje och stor till-
fredsstillelse. Det har varit en jobbig process
med flera krisperioder - men beloningen ar
stor for alla nar de viktigaste férandring-
arna genomfors. Det dr ett ndje, en ynnest

att fa leda en sddan process!

Rdtt forandring - pad rdtt sdtt! handlar om
att navigera snabbt och ratt i utvecklingsar-
betet. Boken visar hur man kommer fram
till de viktigaste utvecklingsbehoven och
belyser hur vi mdnniskor tar oss igenom

de viktigaste stegen fore, under och efter
férandringar. Den védnder sig till ledare som
soker nésta steg i sin egen och verksamhe-

tens utveckling.

6 kritiska framgangsfaktorer:

¢ Dengoda processen. Som gor
att alla som berérs kénner sig
delaktiga.

¢ Milstolpar. Som tydliggor vilka
beslut som tas, och som man inte
backar frén.

e Metanivaer. Bakomliggande
faktorer som orsakar att problem
uppstar.

* Exits. Alla anledningar man har
attinte gora vad man sagt, och
Exitstdngning som innebar att man
tar dessa pa allvar och successivt
atgardar dem.

e Uppfdljningar. Grunden for att fa
saker att handa.

¢ Mandat. Det utrymme foréndrings-
ledaren har att fatta och fullfélja
beslut.




. Utnyttja e-posten ratt!

E-postreklam

—den nya direktreklamen

Av: Maj Bonde-Teir, Peter Westerstahl
978-91-47-07709-0

Direktreklamen har fatt en ny kanal att kommunicera i — e-postre-
klam. E-postreklam har, ratt anvand, mojlighet att komma mycket
nédra sina mottagare och erbjuder stora mojligheter att skapa
relationer och afférer.

Boken beskriver bade majligheter och risker med den nya
reklamkanalen, och visar hur man praktiskt kan jobba med sin e — p D S tr-‘e kla m
kommunikation.

Du fér ta del av tankarna bakom framgéngsrik e-postreklam och
arbetsprocesser for att praktiskt jobba med kanalen. De flesta
avsnitten ar belysta med exempel som visar hur olika annonsérer direkireklarmen
anvénder e-postreklam idag.

Forfattarna ar tva av Nordens mest erfarna konsulter inom
omradet direktreklam. De har tidigare skrivit boken Direktreklam
— frén idé till pdverkan (Liber).

— den nya

“Den ultimata verktygsladan ... Kép den, las den, folj den!”
Anders Ericsson, VD Sveriges Annonsérer.

Medlemspris 214:- ca pris 315:-

. Hur star det till med hilsan?

Starta en hélsoprocess! Eriang Colipries

Handbok for [dnsamt hélsoarbete
Av: Erland Colliander

978-91-47-08721-1 Star ta-

Kopplingen mellan god hélsa hos medarbetarna och organisatio- En
nens resultat blir allt tydligare. For att uppna langsiktiga effekter il
kravs omfattande och vl strukturerade processer med aktiviteter ha lS 0 -

inom livsstil, ledarskap och arbetsmiljo. Den hir boken, som bygger
pé specialstudier och ménga ars praktiska erfarenheter, visar hur! roces S l

For manga verksamheter dr utmattningssyndrom och forslit- p -
ningsskador hos medarbetarna vanligt. Den hir boken visar en vig
till béttre halsa for personalen och 6kad produktivitet i verksamhe- iRk o ionaamt hilsoarbete
ten. Metodbeskrivningar varvas med hélsofakta, konkreta rad och

exempel.

Medlemspris 159:- ca pris 234:- Wit




Valbesokt seminarium om

Utvecklingssamtalets 7 nycklar
som Interaktiv kurs

Hur kommer det sig att sa manga chefer
och medarbetare tycker att utvecklings-
samtal snarare &r ett maste &n ett samtal
som bidrar till utveckling och som alla ser
fram emot? Troligen for att de genomfor
utvecklingssamtal pa ett sdtt som inte
kdnns utvecklande for vare sig individen
eller féretaget. Men det gar att &ndra pa!

Utvecklingssamtalets 7 nycklar

Den 12 juni holls ett vilbesokt seminarium i
Sparvégshallarna i Stockholm, dar Marika Ronthy
presenterade sin syn pa utvecklingssamtal och be-
rattade om den nya interaktiva kursen om utveck-
lingssamtal, i grupp och enskilt. Marika Ronthy &r
en av Sveriges frimsta experter inom omradet och
har skrivit ett flertal uppskattade bocker i &mnet,
daribland Utvecklingssamtalets 7 nycklar, som ligger
till grund for den interaktiva kursen med samma

namn for chefer.

Interaktiv uthildning, e-learning
Seminariedeltagarna fick en genomgang av kursens
metod och innehall av Magnus Jonsson fran Grade
och Marika Ronthy. De berittade bland annat om
férdelarna med e-learning och om kursens af-
farsmodell. Sammanfattningsvis kan man saga att
det hir ér ett modernt och effektivt sitt att utbilda
— atkomligt via internet ndr och var det passar just
dig. Kursen ger inspiration, coaching och praktiska

verktyg som gor att alla chefer pa foretaget kan

utbildas samtidigt pa ett par timmar.

/ 4

Marika Ronthy

Om kursen
Kursen anordnas i samarbete mellan Liber AB,
Amfora Samtal och Ledarskap AB (vd Marika Ronthy)
och Grade (e-learning: mjukvaror, metoder och kon-
sulttjanster). Kursens hemsida: www.grade.se

For mer information, kontakta Magnus Jénsson,

magnus.jonsson@grade.com, tel 08-673 62 40.

Utvecklingssamtalets 7 nycklar
— interaktiv kurs for chefer

Nu kan du ga en interaktiv kurs som hjalper dig att
utforma och genomfora verkligt utvecklande samtal
med dina medarbetare. Kursen bidrar aktivt till att
du som chef blir battre rustad och férberedd infor
de aterkommande utvecklingssamtalen. Du far dven
hjalp att skapa en tydlig och enhetlig struktur for

hur utvecklingssamtalet bor utforas.

Medlemspris endast 795:-

(rabatt vid storre antal)



Bli sdljande pd nitet!

Marknadsforing pa Internet
Av: Anders Frankel
978-91-47-08600-9

Internet har blivit en av de viktigaste
marknadsforingskanalerna. Hir visar nagra
av Sveriges framsta experter hur man bast
anvédnder nitet i sin marknadsforing och
integrerar det med 6vrig marknadsforing.

Forfattaren visar bl a hur man bor bygga sin webbplats, vad
som passar bra att silja pa nitet, hur man kan anvénda blog-
gar, e-postmarknadsforing, viral marknadsféring, affiliate-
marknadsforing och hur man kan profilera sitt foretag genom
sokordsmarknadsféring.

Medlemspris 208:- ca pris: 306:-

Var beredd — en olycka hdnder sé litt!

Forsta hjélpen pa jobbet
Av: Elsie Setterberg
978-91-47-08451-7

FORSTA HJALPEN

Boken ér en praktisk handbok for alla arbets- PA JOBBET

platser. Den visar steg for steg hur man ska

Preliminart omslag

agera vid olyckor och andra akuta hdndelser.
Symtom och atgérder beskrivs vid olika

akuta sjukdomstillstand som t.ex. vid stroke och hjartinfarkt.

Boken dr lattanvdnd och rikt illustrerad och vander sig till all-

ménhet utan sjukvérdsutbildning.

Medlemspris 118:- ca pris 173:-

Vad dr er kirnkompetens?

Karnkompetens
— specialisering eller diversifiering
Av: Lars Bengtsson
978-91-47-08719-8

Fokus pa kidrnverksamhet eller fornyelse?
Befintlig kompetens eller utveckla ny? Fore-
tag stélls dagligen infor langsiktiga val som kan fa stor betydelse
for foretagets utveckling.

SCA och Trelleborg ar tvéa svenska koncerner som genom aren
haft olika skepnader och handlingsménster. Mekanismerna som
paverkat deras utveckling presenteras.

I boken diskuteras de svarigheter som hor ihop med att vara
innovativ respektive specialiserad. Boken diskuterar ocksé skill-

naden mellan att arbeta med produkter respektive kompetenser.

Medlemspris 245:- ca-pris 360:-

. ”Blomsterkungen” var egentligen ekonom

Linné i nytt ljus
Av: Per Frankelius : Ling I
1 nytt ljus

978-91-47-08759-4

Boken innehaller den forsta fullstindiga

oversittningen av Carl von Linnés mest

kinda bok Systema Naturae (Naturens tre
riken) fran 1735 samt en ny analys av Linnés perspektiv.
Systema Naturae var Linnés internationella genombrott.

Vad skrev Linné egentligen i Systema Naturae och den nyligen
fullstandigt atergivna Iter Lapponicum? Vilket perspektiv hade
denne Sveriges genom tiderna mest beromda forskare? Bilden
av Linné som tonar fram i boken skiljer sig fran den vedertagna.
Linné framstar hdr mer som en naturekonom én som en renodlad

botaniker. Ett bildgalleri ingédr i boken.

Medlemspris 318:- ca-pris 468:-

. Hitta riatt med GPS!

GPS atlas Sverige
978-91-47-80815-2

GPS atlas Sverige ger samma 6verblick och

ldsbarhet som en traditionell végatlas, men har

dven information som kompletterar en GPS.

E oy

Utanfor Sveriges tatorter ar GPS-navigatorer = & s
ofullstindiga. I denna atlas finns de koordinater som kravs for att
komma dit man vill i Sverige. P4 ett enkelt sdtt kan foraren sla upp
positioner for att kora till en mindre ort, by, gérd, sjo, golfbana,

berg etc. I registret finns positioner for ca 52 000 namn.

Medlemspris 158:- ca pris 232:-

Bli en sdljare i vdrldsklass med
Mental Tréning!

Siljare i varldsklass med
Mental Trining

Av: Marie Algotsson, Peter Klaveskjold,
Lars-Eric Unestahl

978-91-47-08611-5

Hir far du vetenskapligt dokumenterade traningsmetoder for
att lara dig slappna av och forstarka sjalvfortroende, sjalvupp-
skattning och sjdlvkédnsla. Du lar dig ocksa malbildstraning och
malstyrning - nadgot som leder till béttre séljprestationer och 6kad
sdljframgang.

Genom att ldsa den hir boken far du motivation till din tréning
och du foérstar béttre principerna bakom triningen. Men Mental
Trdning dr inte nagot man bara ldser sig till. Det 4r ndgot man gor.

Dirfor medfoljer tre CD-skivor med trdningsprogram som hjélp.

Medlemspris 428:- ca-pris 630:-



MEDLEMSREGLER

e Som medlem i Battre Ledarskap far du utan kostnad din medlemstidning sex ganger per ar.

e Vill du ha periodens bok behdver du inte géra nagonting. Boken kommer automatiskt till

dig inom ca tva veckor. Onskar du tacka nej till periodens hok, meddelar du oss per telefon,

fax, mail eller portofri svarskupong.

* Du erhaller alltid minst 30% medlemsrabatt pa ord. ca-pris exklusive moms. Postens

avgifter tillkommer pa varje bokpaket.

e Ditt medlemskap i Battre Ledarskap &r utan forpliktelser! Du &rinte tvungen att kdpa ett

visst antal bocker under en viss period.

* Du kan senast reklamera ettinkdp senast 30 dagar efter leverans.

* Om du vill séga upp ditt medlemskap kan du géra det nér du vill genom att meddela oss

per telefon, fax, mail eller brev.

Bittre Ledarskap

LIBER KUNDSERVICE

162 89 Stockholm

E-post: battreledarskap@liber.se

Tel: 08 -69093 30

Fax:08-6909301/02

SVERIGE

PORTO BETALT

Liber Distribution
|
Svarspost

Kundnummer 1211 39300
162 20 Vallingby

Hall ett 6ga pa omvérlden och

kommunicera

attre!

Vilj vart inspirations-

paket for bara
317 kr!

Vill du ligga steget fore dina konkur-

renter? Vilka ar nycklarna till fram-
gangsrik kommunikation? Svaren
hittar du i de tva bocker manadens

inspirationspaket.

Inspirationspaket
978-91-47-08832-4

Medlemspris: 317:- ca pris: 488:-

Béttre Ledarskap | September 2007

Bevaka din omvérld — Exec.
Av: Margareta Nelke

Denna bok hjélper dig att forbattra den
systematiska omvérldsbevakningen. Det
ger bittre framforhallning och battre
forutsittningar att tidigt upptacka mojlig-
heter och hot som péaverkar affirerna. Det
kan innebéra det forsprang som behévs for
att vara framgéngsrik.

Forfattaren menar att man ska integrera
systematisk omviarldsbevakning i det
dagliga arbetet. Engagera medarbetarnas
6gon, 6ron och hjarnor! Man omvirldsbe-
vakar inte bara for att leverera en analys,
arbetet innebdr ocksé en larande process
som lyfter foretaget och dess medarbetare.

12 principer for
kommunikation

12 principer for kommunikation
Av: Hans Ingvar Hanson

I den hir boken formedlas tolv viktiga
principer for information och kommuni-
kation. Och det handlar inte bara om att
utforma ett budskap for att nd fram - utan
lika mycket om att se sin egen roll i sam-
manhanget.

Boken ger en generell 6versikt ver 12
tidlosa grundprinciper fér kommunika-
tion, vilka bygger pé forfattarens méngari-
ga erfarenhet. Det giller alltifran lyssnan-
dets konst och vikten av att férstd andra
och skapa en gemensam virdegrund, till
ryktesspridningens anatomi och risken f6r
att sjalv stélla sig i vigen for sitt budskap.



BATTRE LEDARSKAP

. Jag bestiller foljande bok/bocker: BL04

Antal

E-postreklam
214:- (315:-) 978-91-47-07709-0

Forsta hjalpen pa jobbet
118:- (173:-) 978-91-47-08451-7

GPS atlas Sverige
158:- (232:-) 978-91-47-80815-2

Kérnkompetens
245:- (360:-) 978-91-47-08719-8

Linné i nytt ljus
318:- (468:-) 978-91-47-08759-4

Marknadsforing pa Internet Endast megﬁgn

208:- (306:-) 978-91-47-08600-9

317:-

Starta en hélsoprocess (vérde 488:-)
159:- (234:-) 978-91-47-08721-1

Séljare i véarldsklass med

Mental Tréning Hall dgonen pa omvirlden och kommunicera béttre!
428:- (630:-) 978-91-47-08611-5 Vilj vart inspirationspaket!

Vill du ligga steget fore dina konkurrenter? Vilka dr nycklarna till
Utvecklingssamtalets 7 nycklar framgangsrik kommunikation? Svaren hittar du i de tva bocker

— interaktiv kurs for chefer
795:- (rabatt vid storre antal)

ménadens inspirationspaket.

] Inspirationspaket
Nej tack. st 317:-(488:-) 978-91-47-08832-4
Jag vill inte ha Periodens bok,
Ratt forandring — pa ratt satt!
978-91-47-08797-6

Det gér ocksé bra att avbestélla periodens bok
pa www.liber.se/bl eller via e-post:
battreledarskap@liber.se

Sista svarsdatum dr den 14 september 2007!

Vilj hur du vill svara: Posta hela denna sida, faxa pa 08-690 93 01/02 eller svara via var hemsida: www.liber.se/bl
Alla priser exkl 6 % moms. Frakt tillkommer.
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(N 162 89 Stockholm Fax: 08-690 93 01/02 Hemsida: www.liber.se



